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 الف( واحد توانمندسازی آموزشی اعضای هیأت علمی 

 

 1400سال  هاي برگزارشده توسط واحد توانمندسازي آموزشي اعضاي هيأت علمي در. دوره1جدول 

تعداد  زمان برگزاري نام دوره

 کنندهشرکت

 -نفر ساعت

 ساعت

 2538 47 54 28/4/1400الی  18/3/1400 پايه )يادگار( هامهارت دوره هجدهمين

 810 15 54 - پايه هابازخورد به پروژه دوره هجدهمين مهارت

 115 5/3 33 27/4/1400الی  26/4/1400 ايحرفه رفتار ارزيابی كارگاه

 630 30 21 10/6/1400الی  e- learning 13/5/1400دوره جعبه ابزار 

 e- learning  21 2 42به پروژه دوره جعبه ابزار  بازخورد

 1080 30 36 23/6/1400الی  e- learning 6/6/1400دوره كشوري جعبه ابزار 

 e- learning - 36 2 72بازخورد به پروژه دوره كشوري جعبه ابزار 

 208 8 26 3/2/1400الی  28/1/1400 همتايان )مهرماه( آموزش مشاهده برنامه

 440 2 220 2/3/1400 ادراه است

 2754 51 54 16/9/1400الی  18/8/1400 پايه)دوره يادگار( هايمهارت دوره نوزدهمين

 280 7 40 26/7/1400الی  10/7/1400 موثر باشيم؟ Role modelدوره  چگونه يک نقش الگو 

 1 2 51 17/12/1400 ژورنال كلاب و بايدها و نبايدهايش

 8970 5/199 646  كل جمع

 
 

 1400در سال  )یادگار( مدرسان و دستياران آموزشي همکار در برگزاري دوره مهارت هاي آموزشي پایه.  تعداد اعضاء 2جدول 

 تعداد اطلاعات آماري مدرسان و دستياران آموزشي  دوره مهارت هاي آموزشي پایه  ردیف

 نفر 18 يادگار  -دوره مهارت پايه مدرسان  1

 نفر  8 جهت بازخورد به تکاليف دوره مهارت هاي آموزشی پايهدستياران آموزشی  2
 

 

 1400در سال  )ماه( واحد توانمندسازي مدرسين براي برنامه مشاهده همتایان عملکرد .3جدول 

 تعداد  اطلاعات آماري  ردیف

 نفر  193 گران تعداد كل مشاهده 1

 نفر 26 1400گران اضافه شده در سال ابلاغ تعداد مشاهده 2

 ساعت 2جلسه 1 تعداد جلسات توجيهی براي مشاهده گران  3

 نفر 326   تعداد گواهی صادر شده براي مشاهده شونده 4

 نفر 326 تعداد گواهی صادر شده براي مشاهده گر 5
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 1400زش بيمارستان/دانشکده در سال امتياز داده شده  به دفاتر توسعه و آمو آموزشي کارگاه هاي .4جدول 

 ميزان امتياز صادر شده تعداد کارگاه  ردیف

1 78 628 
 

 

 1400هاي خارج از دانشگاه در سال دورهآموزشي سازي درخواست امتياز معادل .5جدول 

 ميزان امتياز صادر شده تعداد  افراد ردیف

1 28 1396 
 

 

 1400در سال دانشگاه  اعضاي هيات علمي ازي آموزشيتوسعه سامانه مدیریت توانمندس  .6جدول 

 تعداد ساعت نام جلسه ردیف

 http://tavana.tums.ac.irآدرس سامانه       

  3 جلسه حضوري رفع اشکالات سامانه در مركز 1

 50 جلسات غيرحضوري رفع اشکالات سامانه و پيگيري آن 2

 1 تحويل سامانه از شركت آنيکو 3

 

 1400در سال   توانمندسازي آموزشي اعضاي هيات علمي . جلسات تخصصي7جدول 

 تعداد ساعت نام جلسه ردیف

 2 كميته توانمندسازي واحد توانمندسازي آموزشی 1

 2 برنامه ريزي دوره آموزش و ارزيابی مهارت ارتباطی 2

 1 ديد الورود به دانشگاهجلسه برنامه اعضاي هيات علمی ج 3

 2 بررسی برنامه هاي توانمندسازي در سطح دانشگاه 4

 5/1 جلسه بازخورد به تکاليف به دستياران 5

6 
هاي دوره توانمندسازي بازخورد كتبی به تکاليف و پروژه طراحی، اجرا و ارزشيابی راهنماي ارائه

 آموزشی مهارت پايه
50 

 2 دجلسه تدوين راهنماي بازخور 7
 

 
 
 
 
 

  

http://tavana.tums.ac.ir/
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 واحد ارزشیابی آموزشیب ( 
 

 1400ها در سال هاي ارزشيابي اعضاي هيات علمي دانشکدهنامه. ميزان پيشرفت کار شيوه8جدول 

 (12نامه مصوب: )تعداد کل شيوه 

 ساعت تعداد  فعاليت

 - 2 الملل، طب ايرانیكالج بيني اهدانشکده از نامهوهيش يبازنگر شنهاديپ افتيدر

 10 2 الملل، طب ايرانیكالج بين یافتيدر شدهيبازنگر هاينامهوهيش یبررس و قيتطب

 10 2 الملل، طب ايرانیكالج بين یافتيدر شدهيبازنگر هاينامهوهيش خصوص در بازخورد ارائه

 - 1 طب ايرانی شدههاي بازنگرينامهشيوه

-الملل، پزشکی، فناوريبه جز پرديس   بين اهشکدهدان در نامهشيوه اجراي از سالانه گزارش دريافت

 هاي نوين پزشکی

9 - 

الملل، پزشکی، به جز پرديس   بين اهدانشکده در نامهشيوه اجراي از سالانه گزارشجمع بندي 

 هاي نوين پزشکیفناوري

9 30 

 - 1 توسط كالج بين الملل هاي ارزشيابی هيات علمیدريافت، بررسی و تطبيق پرسشنامه

 10 - در امور هيات علمی پشتيبانی سامانه ارزشيابی سيپاد

 40 8 برگزاري جلسات كميته ارزشيابی هيات علمی

 e-poll 1 30نظرسنجی در خصوص نحوه استفاده از نتايج ارزشيابی در محيط 

 40 - استفاده از نتايج ارزشيابی هيات علمینحوه تدوين دستورالعمل 

 20 - هاي آموزشی اعضاي هيات علمی توسط همتايانمستندات فعاليت رنامه مروتدوين آيين

 190 35 كل جمع
 

 

  1400 ها در سالهاي ارزشيابي دوره در دانشکدهنامه. ميزان پيشرفت کار شيوه9 جدول

 (14)تعداد کل شيوه نامه مصوب: 

 ساعت تعداد  فعاليت

 - 1 شگاهالملل دانكالج بين از نامهوهيش شنهاديپ افتيدر

 20 1 الملل دانشگاهكالج بين یافتيدر نامهوهيش یبررس و قيتطب

 5 1 الملل دانشگاهكالج بين یافتيدر هاينامهوهيش درخصوص بازخورد ارائه

 - 95 (دانشکده تابعه 12شده/ درحال ارزشيابی )هاي آموزشی ارزشيابیدوره

)داروسازي، پزشکی عمومی، دندانپزشکی  اهانشکدهد در نامهشيوه اجراي از سالانه گزارش دريافت

 ، فناوريهاي نوين پزشکی و طب ايرانی(هاي تخصصی دندانپزشکیعمومی، دوره

6 - 

)پيراپزشکی، داروسازي، مجازي،  هانامه در دانشکدهبازخورد به گزارش سالانه از اجراي شيوه

 ايرانی و تغذيه( توانبخشی، تحصيلات تکميلی پزشکی، دندانپزشکی عمومی، طب

9 35 

 5 1 بازنگري فرم گزارش سالانه

برگزاري جلسات مشترک با واحد فناوري اطلاعات معاونت آموزشی دانشگاه و دانشکده پزشکی براي 

 سازي ارزشيابی دوره مبتنی بر شبکهپياده

2 3 

 - 3 ها در خصوص ارزشيابی آموزش مجازيدريافت گزارش از دانشکده

ها از سامانه سيپاد براي ارزشيابی دوره و گزارشی از مطالبات دانشکدهو ارسال  وينتد ،بنديجمع

 علمی به معاونت آموزشی دانشگاهاعضاي هيئت

1 30 

 98 120 كل جمع
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 1400ها در سال هاي ارزیابي دانشجوي دانشکدهنامهميزان پيشرفت کار شيوه .10جدول 

 (11نامه مصوب: )تعداد کل شيوه

 ساعت تعداد  تفعالي

 جلسه شوراي آموزشیالملل بر اساس صورتارزيابی فراگير از پرديس بين گيري الحاقيه نحوهپی

 دانشگاه 

1 1 

)پيراپزشکی، پرستاري، تحصيلات تکميلی  اهدانشکده در نامهشيوه اجراي از سالانه گزارش دريافت

 پزشکی و طب ايرانی(

4 - 

  4 اهدانشکده در نامهشيوه اياجر از سالانه گزارشجمع بندي 

 2 1 بازنگري فرم گزارش سالانه

 5 1  كارگاه ارزيابی قضاوت موقعيتیبرگزاري 

 8 11 كل جمع
 

  1400هاي حوزه اعتباربخشي در سال . فعاليت11جدول 

 ساعت تعداد  فعاليت

ت ارسال نظراو  وزشیشده بيمارستانهاي آمنامه اعتباربخشی بازنگرياستانداردها  و آئينبررسی 

 به وزارت متبوعدانشگاه 

1 15 

هاي دانشگاه )ابلاغ ريزي و هماهنگی دور چهارم ارزيابی اعتباربخشی آموزشی بيمارستانبرنامه

 هاي جديد، معرفی ارزيابان بيرونی شاغل در دانشگاه، ارسال مشخصات بيمارستانها و ...(سنجه

- 40 

 100 - هاي دانشگاهدانشگاهی بيمارستانی درونهمکاري در خودارزيابی و ارزياب

 40 - هاي دانشگاههماهنگی درون و برون دانشگاهی جهت ارزيابی بيرونی بيمارستان

 50 - اعتباربخشی مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه

 15 1 و ارسال نظرات دانشگاه به وزارت متبوع اياستانداردهاي اعتباربخشی مؤسسه بررسی

 40 - 1400بندي علمی دانشگاه رعد مکاري در برنامه رتبهه

 15 1  هاي آموزشیدورهاعتباربخشی اجراي  همکاري و ارائه مشاوره در

 315 3 كل جمع
 

 

 

 

 

 

 

 1400در سال ارزشيابي آموزشي هاي طرح توسعه درخواست تدوین. 12جدول 

 (RFP) هاي طرح توسعه آموزشدرخواست تدوین

 تعداد  (RFPاست )درخوعنوان 

RFP  یابيو ارزش شيبر پا ژهيو ديبا تاك یآموزش يدوره ها یابياستقرار نظام جامع ارزش ليتکم»با عنوان 

 «يمجاز يهاشمستمر آموز
1 

RFP  یابيارزش از طريق طراحی و اجراي یآموزش يدوره ها یابياستقرار نظام جامع ارزش ليتکم»با عنوان 

 «بر شبکه در دانشگاه یمبتن یآموزش يدوره ها
1 

RFP  ازنده و س يها یابيارز تيبر تقو ديدانشگاه با تاك دانشجو یابياستقرار نظام جامع ارز ليتکم»با عنوان

 «بازخورد هيارا
1 

RFP  ساز و كار  نييبر تع ديدانشگاه با تاك یعلم اتيه ياعضا یابياستقرار نظام جامع ارزش ليتکم»با عنوان

 «شده هيارا يهاآموزش تيفيك نيو تضم یعلم اتيه يبهبود عملکرد اعضا يبرا جياستفاده از نتا
1 

RFP  زمان دانش کينزد کردياز دانش آموختگان دانشگاه با دو رو شيمايو استقرار نظام پ یطراح»با عنوان( 

 «(یو دور )دو تا سه سال پس از دانش آموختگ (یآموختگ
1 

 5 جمع كل
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 الملل احد امور بینج ( و
 

  1400در سطح کشور در سال  2021( AMEE. برگزاري همایش بين المللي آموزش پزشکي اروپا )13جدول 

تعداد  ساعت عنوان برنامه  ردیف

 اعضاي پنل 
 تعداد

  شرکت کننده 

1 What does a student or trainee want or need most from an educator? 
The changing roles 

2 3 279 

2 Improving medical education: Prospects and challenges 2 2 260 

3 
It takes two to tango: A mentoring journey through the lens of a 
mentor and mentee 2 2 250 

4 Postgraduate trainees: Students, workforce or learners? 2 2 327 

5 Lessons learned for using TEL during the COVID-19 pandemic 2 2 166 

6 Defining scholarship in 21st century health professions education 2 2 350 

7 Challenging intraprofessional workplace-based education norms 2 2 295 

8 Innovative faculty development in Bioethics-teaching 2 3 274 

9 The digital transformation of faculty development 2 2 290 

10 Transforming medical education through a student-driven 
shared global curriculum 

2 2 240 

11 Covid-19 impact and new trends in distance medical education 2 2 222 

 2953 24 22 كل جمع 12

 پنل تخصصي 11تعداد: کل  جمع 13
 

 

 1400هاي دانشگاهي آموزش پزشکي مبتني بر بهترین شواهد )نداي شواهد( در سال . برگزاري نشست14جدول 

تعداد  ساعت عنوان برنامه  ردیف

 اعضاي پنل 
 تعداد 

 شرکت کننده 
1 An update on developments in medical education in response to the 

COVID-19 pandemic: A BEME scoping review: BEME Guide No. 64 
2 2 65 

2 
A BEME realist synthesis review of the effectiveness of teaching 
strategies used in the clinical setting on the development of clinical 
skills among health professionals: BEME Guide No. 61 

2 2 110 

3 
A systematic review of the contribution of theory to the development 
and delivery of effective Interprofessional curricula in health 
professional education 

2 2 112 

4 
Interventions for undergraduate and postgraduate medical learners 
with academic difficulties: A BEME systematic review: BEME guide 

no. 56  
2 2 150 

5 How does medical education affect empathy and compassion in 
medical students? A meta-ethnography: BEME Guide No. 57 

2 2 170 

6 
A Best Evidence in Medical Education Systematic Review to determine 
the most effective teaching methods that develop reflection in medical 
students 

2 2 183 

7 Teaching Professionalism in Postgraduate Medical Education: A 
Systematic Review 

2 2 170 

8 Social media in undergraduate medical education: A systematic 
review 

2 2 150 

 1110 16 16 كل جمع 9

 
 

 

 

http://bemecollaboration.org/Published+Reviews/BEME+Guide+No+64/
http://bemecollaboration.org/Published+Reviews/BEME+Guide+No+64/
http://bemecollaboration.org/Published+Reviews/BEME+Guide+No+61/
http://bemecollaboration.org/Published+Reviews/BEME+Guide+No+61/
http://bemecollaboration.org/Published+Reviews/BEME+Guide+No+61/
http://bemecollaboration.org/Published+Reviews/BEME+Guide+No+49/
http://bemecollaboration.org/Published+Reviews/BEME+Guide+No+49/
http://bemecollaboration.org/Published+Reviews/BEME+Guide+No+49/
http://bemecollaboration.org/Published+Reviews/BEME+Guide+No+56/
http://bemecollaboration.org/Published+Reviews/BEME+Guide+No+56/
http://bemecollaboration.org/Published+Reviews/BEME+Guide+No+56/
http://bemecollaboration.org/Published+Reviews/BEME+Guide+No+57/
http://bemecollaboration.org/Published+Reviews/BEME+Guide+No+57/
http://bemecollaboration.org/Published+Reviews/BEME+Guide+No+51/
http://bemecollaboration.org/Published+Reviews/BEME+Guide+No+51/
http://bemecollaboration.org/Published+Reviews/BEME+Guide+No+51/
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      1400مند در سال ها و مقالات مرور نظامدر راستاي داوري پروتکل BEME Collaboration. همکاري با 15جدول 

تعداد  عنوان پروتکل/ مقاله مرور نظام مند   ردیف

 داور

ساعت 

 داوري 

 زبان 

1 Pattern of Presenting Validity Evidence of Extended Matching 
Questions (R-type) in Health Professions Education: A Systematic 
Review 

  انگليسی 30 3

2 Closing the feedback loop in the workplace-based learning of 
undergraduate health professions education: a BEME scoping review 
 

 انگليسی 30 3

3 Educational methods, their evaluation and students' perspectives in 
teaching and learning communication skills of undergraduate medical 
students - BEME scoping review  

 انگليسی 30 3

4 “Communication skills in medical education- BEME scoping 
review” 

 انگليسی 30 3

5 A Systematic Scoping Review of Communication Skills Training 
Programs in Medical Schools between 2000 and 2020 

 انگليسی 3 1

 - 123 13 كل جمع 6

 

    TUMS BICC. اطلاعات مربوط به کميته 16جدول 

 فراواني  ردیف

عضو 5   تعداد اعضاي كميته  1  

 اعت(س 2جلسه ) 2 جلسات برگزار شده  2
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 های برون سازمانیروابط عمومی و همکاری واحدد( 

 1400در سال  10مراکز مطالعات کلان منطقه هاي مشترک مرکز مطالعات با مدیران . اطلاعات نشست17جدول 

تعداد شرکت  عنوان نشست ردیف

 کنندگان

 نفر/ساعت ساعت

 18 2 9 10نشست مديران مراكز مطالعات كلان منطقه اولين  1

 18 2 9 10دومين نشست مديران مراكز مطالعات كلان منطقه  2

 18 2 9 10سومين نشست مديران مراكز مطالعات كلان منطقه  3

 16 2 8 10چهارمين نشست مديران مراكز مطالعات كلان منطقه  4

 70 8 - كل جمع 5
 

 1400آموزش در سال هاي مشترک مرکز مطالعات با مدیران دفاتر توسعه . اطلاعات نشست18جدول 

 نفر/ساعت ساعت تعداد شرکت کنندگان عنوان نشست ردیف

 56 2 28 نشست بهاري مركز با دفاتر توسعه 1

 48 2 24 نشست تابستانی مركز با دفاتر توسعه 2

 42 2 21 نشست پاييزي مركز با دفاتر توسعه 3

 116 4 29 نشست زمستانی مركز با دفاتر توسعه 4

 262 10 - كل جمع 5

 

 1400در سال  در آموزش علوم پزشکي . تعداد فصلنامه رویش19جدول 

 تعداد عنوان ردیف

 مقاله 6 1400خرداد  -21چاپ مقالات در فصلنامه رويش شماره  1

 مقاله 6 1400شهريور  -22چاپ مقالات در فصلنامه رويش شماره  2

 الهمق 5 1400آذر  -23چاپ مقالات در فصلنامه رويش شماره  3

 مقاله 5 1400اسفند  -24چاپ مقالات در فصلنامه رويش شماره  4

 مقاله 22 كل جمع 5
 

 1400. تعداد اخبار در سایت و کانال مرکز در سال 20جدول 

 تعداد عنوان ردیف
 خبر 253 انتشار اخبار در سايت مركز 1

 خبر 395 انتشار اخبار در كانال مركز 2

 خبر 254 احد توانمند سازي و مشاركت دانشجويانانتشار اخبار در كانال و 3

 خبر 902 كل جمع 4
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 های آموزشیجشنوارهه ( 

 1400ين جشنواره آموزشي شهيد مطهري در سال . برگزاري چهاردهم21جدول 

 تعداد

 فرايندهاي برتر دانشگاهی  فرايند برتر كشوري فرايند قابل تقدير كشوري

 

 جشنواره به دبيرخانه فرايندهاي واصله

1 3 1 14 

 

 

 1400در سال دانشجویي ابن سينا  مين جشنواره. برگزاري هفت22جدول 

 ردیف عنوان تعداد

 1 «سرآمدي در عملکرد تحصيلی» هاي ارسالی در حوزهرزومه 54

 2  «تلاشگر برگزيده در عرصه توسعه آموزش علوم پزشکی» هاي ارسالی در حوزهرزومه 20

 3 «المللآموزش بين»لی در حوزه هاي ارسارزومه 11

 4 «سرآمدي در عملکرد تحصيلی»داوري در حوزه  برگزيده 6

 5 «آموزش علوم پزشکی در عرصه توسعهبرتر تلاشگر »داوري در حوزه  برگزيده 5

 6 «المللآموزش بين»برگزيده داوري در حوزه  2

 7 تعداد داوران جشنواره  8

 

 1400در سال   ش دانشگاه. برگزاري هفته آموز23جدول 

اعضاي  تعداد عنوان برنامه ردیف

پنل متخصصان 

 /سخنران

تعداد شرکت 

 کنندگان

 ساعت

 2 540 5 پنل: روندهاي تغيير در  آموزش مجازي 2

 2 366 5 وبينار: آموزش مبتنی بر بهترين شواهد 3

 2 363 6 وبينار: سرنخهاي كليدي در تدوين طرح درس/طرح دوره 4

 3 40 2 اه آموزشی: آزمون قضاوت موقعيتیكارگ 5

 2 256 3 كلينيک مشاوره: دانش پژوهی در آموزش علوم پزشکی 6

 2 225 2 برنامه راه استاد: نشست صميمانه با استاد پاسالار 7

 1 286 1 كارگاه آموزشی: كاربرد نرم افزار كانوا در تدوين محتوا 8

 2 273 4 و انواعوبينار: كاربست هنر در آموزش: ضرورت  9

 amee 2020  2 235 2پنل با پخش غير همزمان  10

 2 252 2 ي توسعه اي و پژوهش در آموزشهاكلينيک مشاوره: نگارش طرح 11

 2 186 2 ژورنال كلاب گروه آموزش پزشکی 12

 2 180 4 وبينار بين المللی منتورينگ دانشجويی 13

 3 165 5 جشنواره آموزشی شهيد مطهري 14

 2 102 2 نشست اختصاصی كارگروه و كميته دانشجويی توسعه آموزش 15

 31 3497 50 جمع كل 16
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 پژوهی آموزشیای و دانشهای توسعهواحد طرحو( 

 1400در آموزش دانشگاه در سال هاي توسعه. عملکرد واحد طرح24جدول 

 تعداد/ درصد موضوع
 طرح 21 هاي رسيده به واحدداد طرحتع

 جلسه 4 تعداد شوراهاي برگزارشده

 طرح 20 شده در شوراهاي مطرحتعداد طرح

 طرح 18 شده در شوراهاي تصويبتعداد طرح

 93% هادرصد تصويب طرح

 طرح 2 هاي رد شده در شوراتعداد طرح

 روز 5/24 شدن در شورا پس از تأييد داورانميانگين فاصله زمانی انتظار طرح براي مطرح

 000/265/475/1 شدهجمع گرنت اختصاص داده

 )براساس بودجه پيشنهاد مجري( 
 

 

  1400 اي ارسال شده به تفکيک دانشکده در سالهاي توسعه. تعداد طرح25جدول 

 هادانشکده
 جمع توانبخشی فناوريهاي نوين  دندانپزشکی ايیپرستاري و مام پزشکی

7 7 4 2 1 21 
 

 

 1400پژوهي آموزشي در سال . عملکرد واحد دانش26جدول 

 تعداد موضوع
 فرايند 11 پژوهی آموزشی رسيده به واحدتعداد فرايندهاي دانش

 فرايند 10 پژوهی آموزشی امتياز داده شده تعداد فرايندهاي دانش

 - ند دانشورانه تعداد فراي

 فرايند 3 پژوهی تعداد جلسات كميته دانش
 

 

 1400 پژوهي آموزشي در سالاي و دانشهاي توسعههاي واحد طرح. سایر فعاليت27جدول 

 تعداد موضوع

 طرح 7 هاي مركز ملی تحقيقات راهبردي آموزش پزشکی )نصر(ارسال استعلام مربوط به طرح

 جلسه 7  زش هاي توسعه آمومشاوره طرح
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 1400 پژوهي آموزشي در سالاي و دانشهاي توسعههاي واحد طرح. کارگاه28جدول 

 ساعت  تعداد موضوع

چگونه يک فرآيند دانش پژوهی آموزشی را كارگاه برگزار شده در دانشکده توانبخشی )

 ارائه دهيم و امتياز بگيريم؟(
1 2 

هدان )بايد و نبايدهاي نگارش پزشکی زا اي دانشگاه علومهاي توسعهكارگاه طرح

 اي(هاي پژوهش در آموزش و توسعهطرح

1 2 

 2 1 پژوهی آموزشی در هفته آموزش كلينيک مشاوره دانش

 2 1 اي و پژوهش در آموزش هاي توسعهكلينيک مشاوره نگارش طرح

 8 4 جمع كل

 

 1400 در سالاي و دانش پژوهي آموزشي هاي توسعهرحهاي تصویب شده واحد طنامه. تدوین/ بازنگري شيوه29جدول 

 هاي تدوین شده در واحدنگارش/ بازنگري شيوه نامه

 تاريخ تصويب/ تدوين نامهعنوان شيوه

 1400مرداد ماه  هاي توسعه آموزشی در دانشگاه علوم پزشکی تهراننامه داوري، تصويب و حمايت از طرحشيوه

 
 

 1400 پژوهي آموزشي در سالاي و دانشهاي توسعهحد طرحجلسات تخصصي وا .30جدول 

ليست  موضوع

 دانشکده ها

 تاریخ ساعت

ها براي نحوه محاسبه برگزاري جلسه هماهنگی با كارشناسان دانشکده

 پژوهی آموزشی امتيازدهی دانش

 15/9/1400 2 كليه دانشکده ها

 

 1400در سال  مراکز و دانشگاه هاي معتبر بين المللياي مشترک با هاي طرح توسعه درخواست تدوین. 31جدول 

 (RFP) هاي طرح توسعه آموزشدرخواست تدوین

 تعداد  (RFPدرخواست )عنوان 

RFP  معتبر  يمشترک با مراكز و دانشگاه ها یو توسعه آموزش یپژوهش يطرح ها ياجرا»با عنوان        

 «یالملل نيب
1 

 1 جمع كل
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 راهبردهای نوین آموزشی واحد توسعه(  ز

 1400نوین آموزشي در سال  راهبردهاي توسعه نهيزم در خصوص نوآوري در مشاوره کلينيک . برگزاري32 جدول

 جلسهتعداد  گروه ردیف

 1 یپزشک چشم گروه 1

 1 يانکولوژ گروه 2

 

 1400هاي درخواستي در سال براي آزمون نماماريب نيتأمهمکاري در . 33 جدول

 تعداد بيمارنما آزمونتعداد 

14 69 

 

 1400واحد توسعه راهبردهاي نوین آموزشي در سال  . وبينارهاي آموزشي 34جدول 

 ساعت  تعداد موضوع

 Interprofessional Collaboration in the Covid-19“ المللیبين وبينار برگزاري

Era: Pros and Cons”  سوئد ينسکايدانشگاه كارول همکاري با 

1 2 

 2 1 در هفته آموزش" كاربست هنر در آموزش: ضرورت و انواع"وبينار 

 4 2 جمع كل
 

 1400واحد توسعه راهبردهاي نوین آموزشي در سال  هاي مصوب. شيوه نامه35جدول 

 تعداد موضوع

 1 ي آموزشی دانشگاهدر شورا "یكاربرد هنر در حوزه آموزش علوم پزشک" نامهوهيشتصويب 

 1 ي آموزشی دانشگاهدر شورا "يريادگي – یاددهيدر حوزه  يسازهيكاربرد شب" امهنوهيشتصويب 

 یآموزش در شوراي "تهران یدانشگاه علوم پزشک در یآموزش نينو ينامه توسعه راهبردهانييآ"تصويب 

  هدانشگا

1 

 3 جمع كل
 

 1400در سال  راهبردهاي نوین آموزشيهاي طرح توسعه درخواست تدوین. 36جدول 

 (RFP) هاي طرح توسعه آموزشدرخواست تدوین

 تعداد  (RFPدرخواست )عنوان 

RFP  هاي غير فعال در كليه هاي فعال آموزشی به عنوان جايگزين روشتقويت استفاده از روش »با عنوان

 «مقاطع تحصيلی داير-رشته

1 

RFP  هاي آموزشیغير فنی( در كليه برنامه سازي )اعم از فنی وهاي مبتنی بر شبيهادغام آموزش »با عنوان 

 «مرتبط

1 

 2 جمع كل
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 ریزی آموزشیبرنامه( ح

 

 1400ها در سال ها و بيمارستانریزي درسي به تفکيک دانشکدههاي برنامهتعداد اعضاي کميته. 37جدول 

 اعضاي کميته تعداد  دانشکده/ بيمارستان                            

  2 داشتدانشکده به

  1 المللپرديس بين

  6 دانشکده پرستاري و مامايی

  9 دانشکده پزشکی

  2 دانشکده پيراپزشکی

  5 دانشکده توانبخشی

  10 دانشکده داروسازي

  13 دانشکده دندانپزشکی

  5 دانشکده طب ايرانی

  5 دانشکده علوم تغذيه و رژيم شناسی

  3 هاي نوين پزشکیدانشکده فناوري

  3 دانشکده مجازي

 1 بيمارستان آرش 

  20 بيمارستان امام خمينی )ره(

  6 بيمارستان اميراعلم

  4 بيمارستان بهارلو

  3 بيمارستان بهرامی

  7 بيمارستان رازي

  3 بيمارستان روزبه

  13 بيمارستان سينا

  4 بيمارستان ضيائيان

  7 بيمارستان فارابی 

  9 مركز طبی كودكان

  6 مركز قلب تهران

  3 بيمارستان ياس

  150 ريزي درسی در سطح دانشگاههاي برنامهتعداد كل اعضاي كميته
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 1400ها در سال و طرح دوره هاي جدیدهاي درسي رشتههدایت روند طراحي برنامه. مشاوره تخصصي و 38جدول 
تعداد جلسات 

مجازي مشاوره 

تخصصي/ 

 بازخورد مکتوب

 برنامه درسيو عنوان سطح  / بيمارستاندانشکده

ف
ردی

 

 1 «ها در پزشکیهي تخصصی رشته علوم داددوره دكترا» درسیبرنامه هاي نوين پزشکیفناوري دانشکده 1

 2  «اورژانس و چشمی تروماي فلوشيپ»برنامه درسی  الملل دانشگاهپرديس بين 1

 3 «هاي التهابی چشمووئيت و بـيماريي فلوشيپ»برنامه درسی  الملل دانشگاهپرديس بين 1

 4 «دوره دكتراي تخصصی رشته زيست مواد»برنامه درسی  هاي نوين پزشکیفناوري دانشکده 1

 پرستاري و مامايی دانشکده 1
 حاد بيماريهاي و اختلالات از پرستاري» درس ويژهطرح دوره 

 «جراحی-داخلی
5 

 6 «هااپيدميولوژي و مبارزه با بيمارياصول»درس ويژه دورهطرح پرستاري و مامايی دانشکده 1

 7 «مداخلات روانپرستاري بزرگسالان كارآموزي» دوره طرح پرستاري و مامايی دانشکده 1

 8 «زبان تخصصی پيشرفته»طرح دوره ويژه درس یشناستغذيه و رژيمعلوم دانشکده 1

 9 «برنامه ريزي غذا و تغذيه»درس  دوره ويژه طرح یشناستغذيه و رژيمعلوم دانشکده 1

 10 «ارزيابی وضع تغذيه در جامعه»درس  دوره ويژه طرح یشناستغذيه و رژيمعلوم دانشکده 1

 11 «)عوامل حرارتی( 1الکتروتراپی »درس  دوره ويژه طرح توانبخشی دانشکده 1

 12 «)شنوايی و تعادل( 3علوم اعصاب »درس  دوره ويژه طرح توانبخشی دانشکده 1

 13 «اصلاح و تطابق در محيط»درس  دوره ويژه طرح توانبخشی دانشکده 1

 14 «اختلالات صوت»درس  دوره ويژه طرح توانبخشی دانشکده 1

 15 «كارآموزي زنان و زايمان»دوره  طرح بيمارستان آرش 1

 16 «كارآموزي زنان و زايمان»طرح دوره  بيمارستان بهارلو 1

 17 «كارورزي زنان و زايمان»ح دوره طر بيمارستان بهارلو 1

 18 «كارآموزي داخلی»طرح دوره  بيمارستان بهارلو 1

 19 «كارورزي داخلی»طرح دوره  بيمارستان بهارلو 1

 20 «كارآموزي كودكان و نوزادان»طرح دوره  بيمارستان بهارلو 1

 21 «كارورزي مسموميت»طرح دوره  بيمارستان بهارلو 1

 22 «هاي نقص ايمنی اوليهبيماري» درس طرح رامیبيمارستان به 1

 23 «خونريزي دستگاه گوارش تحتانی» درس طرح بيمارستان بهرامی  1

 24 «خونريزي دستگاه گوارش فوقانی» درس طرح بيمارستان بهرامی 1

 25 روتيشن روماتولوژي -دوره رزيدنتی اطفال طرح بيمارستان بهرامی 1

 26 «هاي خودالتهابیبيماري»ه درس ژويدوره  طرح مركز طبی كودكان 1

 27 «كارآموزي غدد كودكان»طرح دوره  مركز طبی كودكان 1

 28 «كارورزي ريه كودكان»طرح دوره  مركز طبی كودكان 1

 29 «درماتولوژيكارورزي »طرح دوره  بيمارستان رازي 1

 30 «اختلالات خلقی»طرح درس  بيمارستان روزبه 1

 31 «اختلالات جنسی»طرح درس  روزبهبيمارستان  1

 32 «روانپزشکی بر اي مقدمه»طرح درس  بيمارستان روزبه 1

 33 «كارورزي زنان»طرح دوره  بيمارستان ياس 1

 هاي درسی ارسالی به واحد جهت اعلام نظر/ ارايه بازخوردجمع كل سطوح مختلف برنامه 33
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 1400در سال  ریزي آموزشيرنامهبهاي برگزارشده توسط واحد کارگاه: 39جدول 

 هاي کليدي براي تدوین طرح درس/ طرح دوره برگزاري کارگاه سرنخ                             

 دانشکده/ بيمارستان مخاطب
تاريخ 

 برگزاري

تعداد شركت 

 كنندگان

مدت زمان 

 )ساعت(
 نفر ساعت

 56 ساعت 2 28 21/6/1400 دانشکده پيراپزشکی

 46 ساعت 2 23 28/7/1400 انبخشیدانشکده تو

 90 ساعت 2  45 31/6/1400 هاي سينا و شريعتیبيمارستان

 26 ساعت 2  13 7/7/1400 هاي آرش و روزبهبيمارستان

 22 ساعت 2  11 20/7/1400 بيمارستان ياس

 34 ساعت 2  17 5/8/1400 بيمارستان اميراعلم

 48 ساعت 2  24 10/9/1400 بيمارستان بهارلو

 52 ساعت 2  26 20/9/1400 بيمارستان ضيائيان

 100 ساعت 2 50 17/12/1400 الملل دانشگاهپرديس بين

 474 18 237 - كل جمع
 

 

 ل

 

 

 

   1400در سال  کميته هاي برنامه ریزي درسي جلسات تخصصي .40جدول 

 تاریخ برگزاري نام جلسه ردیف
 مدت زمان

 (ساعت)

 ساعت  2 14/6/1400 ها ريزي درسی بيمارستانامههاي برننشست تخصصی كميته 1

 ساعت 2 16/6/1400 هاريزي درسی دانشکدههاي برنامهنشست تخصصی كميته 2

هاي شاخص هاي راه اندازي و تدوين دوره»هم انديشی در خصوص دو نشست  3

 «آموزشی در حوزه بين الملل

و  25/10/1400

17/11/1400 
 ساعت  4

 

 1400در سال  ریزي آموزشيبرنامهواحد هاي همناشيوه تدوین. 41جدول 

 هاي واحدنامه/ بازنگري شيوهتدوین

 تاريخ تصويب عنوان شيوه نامه

 10/7/1400 «ريزي درسی(هاي درسی )مديريت و حمايت فرايند برنامهتدوين و بازنگري برنامه»نامه شيوه
 

 

 1400در سال  ریزي آموزشيبرنامهواحد  هاي طرح توسعه آموزشدرخواست تدوین. 42جدول 

 (RFP) هاي طرح توسعه آموزشدرخواست تدوین

 تعداد  (RFPدرخواست )عنوان 

RFP  هاي دانشکدهسازي برنامه آموزشی مبتنی بر توانمندي در تدوين و آغاز پياده»با عنوان

 «گاهآموختگان دانشهاي نرم در دانشبا رويکرد ويژه به تقويت مهارت منتخب
1 

RFP  ش هاي دانتکميل آموزش و ارزيابی مبتنی بر توانمندي در كليه محورهاي توانمندي»با عنوان

 «آموختگان دوره پزشکی عمومی دانشگاه

1 

RFP  هاي رشته مقاطع داير در تدوين و بازنگري طرح دوره»هايپياده سازي شيوه نامهبا عنوان

 «اي درسی در دانشگاه علوم پزشکی تهرانهتدوين و بازنگري برنامه»و « دانشگاه

1 

 3 جمع كل

 

 



 

       1400سال                                                        مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه                                                                                                           

 دانشجویان آموزشی مشارکت و توانمندسازی ( واحدط

 

  1400برگزار شده توسط واحد توانمندسازي و مشارکت آموزشي دانشجویان در سال هايجشنواره .43جدول 

 سومين جشنواره دانشجویي توسعه آموزش

 ن به دبيرخانه جشنوارهتعداد کل آثار ارسالي دانشجویا

 عدد 44

 كل آثار حيطه پژوهش در آموزش كل آثار حيطه فرايند كل آثار حيطه ايده

 عدد 4 عدد 5 عدد 35

 مرحله نيمه نهایي جشنواره

 حيطه پژوهش در آموزش حيطه فرايند  حيطه ايده 

 عدد 2 عدد 5 عدد 7

 مرحله نهایي جشنواره

 پژوهش برگزيده در حيطه آموزش فرايند برگزيده ايده برگزيده

 عدد 1 عدد 2 عدد 3

 داورانتعداد کل 

 نفر 5

 مبلغ کل هدایا

 ريال 000/000/145

هر ايده ازاي مبلغ هديه اعطايی به 

 برگزيده

پژوهش  ازاي هر طرح مبلغ هديه اعطايی به هر فرايند برگزيده ازاي مبلغ هديه اعطايی به

 برگزيدهدر آموزش 

 000/000/20 ريال 000/000/40 ريال 000/000/15

 هاي تهيه شده/ گردآوري شده در واحد به منظور پخش در روز برگزاري جشنوارهکليپ

 عدد 10

 هاي آثار دانشجویان در مرحله نيمه نهایيکليپ

 عدد 14

 اعضاي فعال کميته در روند برگزاري جشنواره

 روز برگزاري جشنواره كميته در اعضاي فعال هاتهيه كليپكميته در اعضاي فعال 
 نفر 2 نفر 8

 

     1400مشارکت آموزشي دانشجویان در سال  وبينارهاي برگزار شده مربوط به واحد توانمندسازي و .44جدول 

   اطلاعات آماري برگزاري جلسات/ وبينارهاي واحد

 تعداد  جلسه

 جلسه 10 جلسات كميته دانشجويی مركز مطالعات

 وبينار 4 كميته كشوري دانشجويی توسعه آموزشوبينارهاي 

 وبينار 4  برگزار شده توسط واحد ملیوبينارهاي 

 وبينار 4 برگزار شده توسط واحد المللیوبينارهاي بين

 

 

 



 

       1400سال                                                        مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه                                                                                                           

 1400در سال  هاي دانشجویي. تعداد اعضاي کميته و کارگروه45 جدول

 جویيهاي دانشاطلاعات آماري تعداد اعضاي کميته و کارگروه

 تعداد اعضا دبير/

 نفر 12 هاهاي دانشجويی دانشکدهان كارگروهدبير

 نفر 108 هااعضاي كارگروه دانشجويی توسعه آموزش در سطح دانشکده

 نفر 29 اعضاي كميته دانشجويی مركز مطالعات
 

 

  1400ر سال مشارکت آموزشي دانشجویان د هاي برگزارشده توسط واحد توانمندسازي و. کارگاه46جدول 

   پيشرفته هاي آموزشي تخصصيبرگزاري کارگاه 

 زمان عنوان
ثبت نام كنندگان/ 

 نفر

شركت كنندگان/ 

 نفر
 نفر/ساعت ساعت

 8/118 3:30 36 31 14/9/1400 هاي نوين مطالعهروش

 20 2 10 10 5/5/1400 طراحی پوستر آموزشی

 246 1 246 285 25/2/1400 افزار كانوا در تدوين محتواي آموزشیكاربرد نرم

 1/39 2:30 17 38 24/9/1400 هاي نوآورانه آموزشی داشته باشيم؟چگونه ايده

 9/423 9 309 364 - كل جمع
 
 

   1400در سال دوره هاي توانمندسازي برگزارشده توسط واحد توانمندسازي و مشارکت آموزشي دانشجویان  .47جدول 

 

 1400مشارکت آموزشي دانشجویان در سال  واحد توانمندسازي وهاي نامهاساس شيوه نامه/ . تدوین48جدول 

 هاي تدوین شده در واحدنگارش/ بازنگري شيوه نامه

 تعداد عنوان شيوه نامه

  1 «هاي آموزشیعاليتشيوه نامه نظام انگيزش دانشجويان براي مشاركت در ف»تدوين 

 5 «هاي دانشجويی واحدنامه كارگروهاساس»تدوين 

  1 «آيين نامه مشاركت دانشجويان در فرايندهاي توسعه آموزش دانشگاه»تدوين 

 7 جمع كل
 

 1400در سال  توانمندسازي و مشارکت آموزشي دانشجویانواحد هاي طرح توسعه آموزش درخواست تدوین. 49جدول 

 (RFP) هاي طرح توسعه آموزشدرخواست تدوین

 تعداد  (RFPدرخواست )عنوان 

RFP  هاي دستيار در نقش مدرس در بيمارستان هاي سازي منظم دورهريزي و پيادهبرنامه»با عنوان

 «آموزشی

1 

RFP  1 «هادانشکدهدر نقش مدرس در  دانشجوهاي سازي منظم دورهريزي و پيادهبرنامه »با عنوان 

 2 ع كلجم
 

  ایه و پيشرفتههاي توانمندسازي پبرگزاري دوره

 زمان عنوان
ثبت نام 

 كنندگان/ نفر

شركت 

 / نفركنندگان
 نفر/ساعت ساعت

 1088  16 68 108 روز 26 «اولين دوره آموزشی بُرنا: سخنرانی موثر آموزشی»

 2016 48  42  46 ماه 1 «اولين مدرسه تابستانی دانا»

 - 5/2 - - ماه 1 مجموعه لايوهاي دايره المعارف فارغ التحصيلی 

 3104 64 110 154 - كل جمع


